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                          ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

                                                ΔΗΜΟΣ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ-ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ             Κερατσίνι: 26/7/2016 
                                                                                                                                

                                ----------                                  Αρ. πρωτ.: 40475 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

--------------- 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 

Από τα Πρακτικά της 16ης  ΤΑΚΤΙΚΗΣ συνεδρίασης στις 25-7-2016 
Δημοτικού Συμβουλίου 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 269/2016  
 

ΘΕΜΑ: «ΑΥΞΗΣΗ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΜΕΙΩΜΕΝΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ». 

 

Στο Δήμο Κερατσινίου - Δραπετσώνας, σήμερα 25 του μηνός Ιουλίου ημέρα Τρίτη και ώρα 19:30 συνήλθε σε 

δημόσια ΤΑΚΤΙΚΗ συνεδρίαση στο Δημοτικό κατάστημα Κερατσινίου, το Δημοτικό 

Συμβούλιο, ύστερα από τη με αριθ. πρωτ. 39688/21-7-2016 έγγραφη πρόσκληση του προέδρου του, η 

οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 παρ.2 του Ν. 

3852/2010. 

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο σαράντα ένα (41) μελών προσήλθαν 

και ήταν παρόντα στη συνεδρίαση είκοσι τρία (23) μέλη και ονομαστικά οι: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 

 

1. Αλεξίου Κων/νος 

2. Βρεττάκος Νικόλαος 

3. Γκρόζου Άννα  

4. Δασκαλάκης Ευστράτιος 

5. Δατσέρη Βασιλική  

6. Διδυμιώτης Σώζων 

7. Ζούπης Ζαχαρίας  

8. Θωμαϊδης Δημήτριος 

9. Καπετανίδου Ελένη 

10. Καπουσίζογλου Ελένη 

11. Καραγιαννάκης Χρήστος 

12. Καραγιαννίδης Παναγιώτης 

13. Κυραμαργιού Ελένη  

14. Κωνσταντινίδης Δημήτριος 

15. Λαμπρίδης Χρήστος 

16. Μαρτάκης Νικόλαος 

17. Μιχάλογλου Στυλιανή 

18. Ντέρου Κυριακή  

19. Πατίδης Ηλίας 

20. Περδίκη Παναγιώτα 

21. Ρέπα-Νικάνδρου Γαρυφαλλιά 

22. Συράκου Σταυρούλα 

23. Φωτάκης Γεώργιος

 

ΑΠΟΝΤΕΣ: 

1. Βαρλά Σταυρούλα 

2. Δαβγιώτη Ελένη 

3. Διακάκη Ευγενία 

4. Θεόδοτος Μιλτιάδης 

5. Καλαμαράς Γεώργιος 

6. Κατσαφάδος Κυριάκος 

 

 

 

 

 

 

 

7. Καψοκόλης Πέτρος 

8. Κούβαρης Κωνσταντίνος 

9. Λάλος Μηνάς 

10. Λεπτουργίδου Αικατερίνη 

11. Μανουσιάδης Χαράλαμπος   

12. Μελά-Ψαρρού Αγγελική 

 

 

 

 

 

 

 

13. Μελάς Φώτιος 

14. Μπουζάνη Χρυσούλα 

15. Μυλωνάς Γεώργιος                

16. Σαββοπούλου Βαϊα 

17. Τζανής Λουκάς 

18. Τσούτσας Ιωάννης  
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Στη Συνεδρίαση παρευρέθη ο Δήμαρχος κ. Βρεττάκος Χρήστος, ο οποίος προσκλήθηκε νομίμως.  

Παρέστησαν για τις ανάγκες της συνεδρίασης ο Προϊστάμενος του τμήματος Δημοτικού Συμβουλίου Τσαγκαλίδης 

Νεκτάριος και ο υπάλληλος του τμήματος Χρήστος Μάνος. 

 

Στη συνέχεια εισήγαγε το 2ο θέμα της Ημερήσιας Διάταξης και αναφέρθηκε στο υπ’ αριθμό πρωτ. 39995/22-7-

2016 έγγραφο της αρμόδιας υπηρεσίας, το οποίο έχει ως εξής: 

 

Στην παρ.1 του άρθρου 8 του Ν.4368/16 (ΦΕΚ 21/21.02.2016 τεύχος Α’) ορίζονται τα εξής: 

«1.α. Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου μειωμένου ωραρίου των εργαζομένων σε Ο.Τ.Α. α' 
βαθμού και νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου αυτών, μπορούν να τροποποιούνται, με αύξηση του ωραρίου 

εργασίας τους, μέχρι και το ανώτατο όριο της πλήρους απασχόλησης της οικείας εκπαιδευτικής βαθμίδας και 
ειδικότητας, με αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών τους. Η τροποποίηση γίνεται με απόφαση του 

οικείου Δημοτικού Συμβουλίου ή του Διοικητικού Συμβουλίου του νομικού προσώπου, κατόπιν αίτησης του 

ενδιαφερόμενου και πρέπει να διαλαμβάνει ειδικά περί της ύπαρξης των απαιτούμενων για την αύξηση του 
ωραρίου πιστώσεων στον οικείο προϋπολογισμό. 

β. Η απόφαση του προηγούμενου εδαφίου υπάγεται σε υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας από την αρμόδια για την 
εποπτεία του οικείου Ο.Τ.Α. ή νομικού προσώπου αρχή και περίληψή της δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 
γ. Σε περίπτωση που στον οικείο φορέα υπηρετούν ήδη υπάλληλοι με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου του 

ίδιου κλάδου και κατηγορίας, η κατά τα προηγούμενα εδάφια αύξηση του ωραρίου εργασίας του προσωπικού με 

σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί πριν τη λήξη των συμβάσεων του έκτακτου 
προσωπικού που καλύπτει ισόποσες ώρες εργασίας. Ειδικά για τις κατηγορίες και κλάδους για τους οποίους η 

πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου υπόκειται, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα 
νομοθεσία, σε έγκριση, τυχόν αύξηση του ωραρίου των ήδη υπηρετούντων εργαζομένων της ίδιας κατηγορίας και 

κλάδου, λαμβάνεται υπόψη για τη χορήγηση της έγκρισης κατά το έτος που ακολουθεί. 

δ. Κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή της παρούσας μπορεί να καθορίζεται με απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης.» 

             Στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. εγκ.9/8402/16.03.2016 επισημαίνεται ότι η έγκριση μπορεί να είναι ολική ή 
μερική, π.χ. εργαζόμενος με τρέχον ωράριο είκοσι ωρών εβδομαδιαίως να αιτηθεί τη μετατροπή του ωραρίου του 

σε πλήρες (σαράντα ώρες), αλλά το συμβούλιο να καθορίσει ωράριο τριάντα ωρών εβδομαδιαίως. 
            Τέλος, επισημαίνεται ότι, όπως προκύπτει από τη διατύπωση της διάταξης, η μετατροπή του ωραρίου 

απασχόλησης του εργαζομένου μέχρι το ανώτατο όριο της πλήρους απασχόλησης πραγματοποιείται αυτοτελώς 

διά της περιγραφείσας διαδικασίας, χωρίς να συνδέεται με τη σύσταση αντίστοιχων οργανικών ή προσωποπαγών 
θέσεων στους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των φορέων. Σκόπιμο είναι ωστόσο, κατά την πρώτη 

τροποποίηση των ΟΕΥ των ΟΤΑ, να συσταθούν θέσεις αντίστοιχες με τις μεταβολές που θα έχουν 
πραγματοποιηθεί, στις οποίες θα καταταγεί το προσωπικό, ιδίως αν απασχολείται πλέον με πλήρες ωράριο 

εργασίας. 

            Στο Δήμο μας υπηρετούν εννέα (9) υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών κτιρίων, με καθεστώς απασχόλησης μειωμένου ωραρίου, οι οποίες από 

1/1/2011 μεταφέρθηκαν από το  Υπουργείο Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων (ΦΕΚ 2055/Β΄/31-12-
2010 και ΦΕΚ 469/Β΄/24-3-2011). Από αυτές, οι οκτώ (8) υπέβαλαν αίτηση στο Δήμο για μετατροπή του ωραρίου 

τους και συγκεκριμένα για αύξηση των ημερησίων ωρών εργασίας τους ως εξής: 

 
1- Γερούδη Σταυρούλα του Κωνσταντίνου, από 3,5 ώρες σε 8 ώρες ημερησίως (αίτηση με   αρ.πρωτ.21524/19-4-

2016) 
2- Καραγιαννίδη Ελένη του Ιωάννη, από 3,5 ώρες σε 8 ώρες ημερησίως (αίτηση με αρ. πρωτ.21523/19-4-2016) 

3- Κουνενή Μαρία του Παναγιώτη, από 3,5 ώρες σε 8 ώρες ημερησίως (αίτηση με αρ. πρωτ.21503/19-4-2016) 
4- Φραγκιαδάκη Καλλιόπη του Μιχαήλ, από 3,5 ώρες σε 8 ώρες ημερησίως (αίτηση με αρ.πρωτ.21506/19-4-2016) 

5- Καπίρη Δέσποινα του Ιωσήφ, από 2,5 ώρες σε 8 ώρες ημερησίως (αίτηση με αρ.πρωτ.21522/19-4-2016) 

6- Ταγαρούλια Ειρήνη του Κωνσταντίνου, από 2 ώρες σε 8 ώρες ημερησίως (αίτηση με αρ.πρωτ.21520/19-4-
2016) 

7- Σεγρέδου Δήμητρα του Κυριάκου, από 1,5 ώρα σε 8 ώρες ημερησίως (αίτηση με αρ.πρωτ.21487/19-4-2016) 
8- Κλείσα Βασιλική του Χρήστου, από 2,5 ώρες σε 4 ώρες ημερησίως (αίτηση με αρ.πρωτ.30599/10-6-2016 
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Η Λιάγκου Μαριάννα του Ηλία, η οποία απασχολείται 1 ώρα ημερησίως, με την υπ’ αρ.πρωτ. 38872/18-7-2016 

αίτησή της δήλωσε ότι δεν επιθυμεί μετατροπή του ωραρίου εργασίας της. 
             

 

            Με την αριθ. πρωτ. 39913/22-7-2016 βεβαίωση της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού 
πιστοποιείται ότι δεν υπηρετούν στο Δήμο υπάλληλοι με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της ίδιας 

κατηγορίας και ειδικότητας. 
           Δεδομένων των αυξημένων αναγκών που υπάρχουν στον τομέα της  καθαριότητας των σχολικών κτιρίων 

και της σημασίας της καθαριότητας των κτιρίων αυτών για την υγεία των μαθητών και του εκπαιδευτικού 

προσωπικού, καθίσταται αναγκαία η αύξηση των ωρών ημερήσιας εργασίας των παραπάνω υπαλλήλων, σύμφωνα 
με την αίτηση καθεμιάς,  για την αποτελεσματικότερη κάλυψη αυτών των αναγκών. 

            Ύστερα από τα παραπάνω παρακαλούμε το Σώμα να εγκρίνει την αύξηση του ωραρίου εργασίας για τις 
παρακάτω υπαλλήλους ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ως εξής: 

 
 -Για τις υπαλλήλους Γερούδη Σταυρούλα του Κωνσταντίνου, Καραγιαννίδη Ελένη του Ιωάννη,  Κουνενή Μαρία 

του Παναγιώτη και  Φραγκιαδάκη Καλλιόπη του Μιχαήλ, από 3,5 ώρες σε 8 ώρες ημερησίως. 

-Για την υπάλληλο Καπίρη Δέσποινα του Ιωσήφ, από 2,5 ώρες σε 8 ώρες ημερησίως. 
-Για την υπάλληλο  Ταγαρούλια Ειρήνη του Κωνσταντίνου, από 2 ώρες σε 8 ώρες ημερησίως. 

-Για την υπάλληλο  Σεγρέδου Δήμητρα του Κυριάκου, από 1,5 ώρα σε 8 ώρες ημερησίως 
-Για την υπάλληλο  Κλείσα Βασιλική του Χρήστου , από 2,5 ώρες σε 4 ώρες ημερησίως. 

            Η δαπάνη μισθοδοσίας που προκύπτει από την αιτούμενη αύξηση του ωραρίου εργασίας ανέρχεται για το 

τρέχον έτος σε 20.393,66 ΕΥΡΩ και θα βαρύνει τους κάτωθι ΚΑ του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού 
του Δήμου, όπου έχουν προβλεφθεί οι αντίστοιχες πιστώσεις: 

ΚΑ 15.6021.0001 για τη μισθοδοσία τους ποσό  16.180,32 ΕΥΡΩ  και 
ΚΑ 15.6052.0001 για τις εργοδοτικές εισφορές ποσό  4.213.34 ΕΥΡΩ 

           Aνάλογες πιστώσεις για τη μισθοδοσία του προσωπικού αυτού θα εγγραφούν και στους προϋπολογισμούς 

των επόμενων ετών. 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο άκουσε την εισήγηση και έλαβε υπόψη: 

1. Το προαναφερθέν έγγραφο 

2. Την παρ.1 του άρθρου 8 του Ν.4368/16 

3. Την αριθ. πρωτ. 39913/22-7-2016 βεβαίωση της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού 

4. Την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. εγκ.9/8402/16.03.2016 

και μετά από διαλογική συζήτηση ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Μαρτάκης Νικόλαος έθεσε το θέμα σε 

ψηφοφορία κατά τη διάρκεια της οποίας απουσίαζαν οι κ.κ. Δημοτικοί Σύμβουλοι: Kωνσταντινίδης Δημήτριος, 

Λαμπρίδης Χρήστος και Ρέπα-Νικάνδρου Γαρυφαλλιά.  

 

Κατόπιν τούτου το Σώμα: 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την αύξηση του ωραρίου εργασίας για τις παρακάτω υπαλλήλους ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ως 

εξής: 

 

 -Για τις υπαλλήλους Γερούδη Σταυρούλα του Κωνσταντίνου, Καραγιαννίδη Ελένη του Ιωάννη,  Κουνενή Μαρία 

του Παναγιώτη και  Φραγκιαδάκη Καλλιόπη του Μιχαήλ, από 3,5 ώρες σε 8 ώρες ημερησίως. 

-Για την υπάλληλο Καπίρη Δέσποινα του Ιωσήφ, από 2,5 ώρες σε 8 ώρες ημερησίως. 

-Για την υπάλληλο  Ταγαρούλια Ειρήνη του Κωνσταντίνου, από 2 ώρες σε 8 ώρες ημερησίως. 

-Για την υπάλληλο  Σεγρέδου Δήμητρα του Κυριάκου, από 1,5 ώρα σε 8 ώρες ημερησίως 
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-Για την υπάλληλο  Κλείσα Βασιλική του Χρήστου, από 2,5 ώρες σε 4 ώρες ημερησίως. 

            Η δαπάνη μισθοδοσίας που προκύπτει από την αιτούμενη αύξηση του ωραρίου εργασίας ανέρχεται για το 

τρέχον έτος σε 20.393,66 ΕΥΡΩ και θα βαρύνει τους κάτωθι ΚΑ του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού 

του Δήμου, όπου έχουν προβλεφθεί οι αντίστοιχες πιστώσεις: 

ΚΑ 15.6021.0001 για τη μισθοδοσία τους ποσό  16.180,32 ΕΥΡΩ  και 

ΚΑ 15.6052.0001 για τις εργοδοτικές εισφορές ποσό  4.213.34 ΕΥΡΩ 

           Aνάλογες πιστώσεις για τη μισθοδοσία του προσωπικού αυτού θα εγγραφούν και στους προϋπολογισμούς 

των επόμενων ετών. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό (269) 

 

 Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Δ.Σ.                                                        
 
ΚΑΤΣΑΦΑΔΟΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ                                                                                                                   

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Κερατσίνι 26-7-2016 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

ΜΑΡΤΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
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