
                        ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

                                             ΔΗΜΟΣ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ-ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ              Κερατσίνι: 17//10/2018 
                                                                                                                              Αρ.πρωτ.: 41371 

---------- 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

--------------- 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 

Από τα Πρακτικά της 28ης  ΤΑΚΤΙΚΗΣ συνεδρίασης στις 10-10-2018 
Δημοτικού Συμβουλίου 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 391/2018 
 

 

ΘΕΜΑ: ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΚΥΠΡΙΖΛΟΓΛΟΥ ΜΙΧΑΗΛ, ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΥ ΣΤΟ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΡΟΜΑ ΤΟΥ ΔΙΕΥΡΥΜΕΝΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ-ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ 

 

Στο Δήμο Κερατσινίου - Δραπετσώνας, σήμερα 10 του μηνός Οκτωβρίου, ημέρα Τετάρτη και ώρα 20:00 
συνήλθε σε δημόσια ΤΑΚΤΙΚΗ συνεδρίαση στο Δημοτικό κατάστημα Κερατσινίου, το Δημοτικό  

Συμβούλιο, ύστερα από τη με αριθ. πρωτ. 39842/05-10-2018 έγγραφη πρόσκληση (ορθή επανάληψη) 

του προέδρου του, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
67 παρ. 2 του Ν. 3852/2010. 

 
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο σαράντα ένα (41) μελών 

προσήλθαν και ήταν παρόντα στη συνεδρίαση τριάντα (30) μέλη και ονομαστικά οι: 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 

 
1. Αλεξίου Κων/νος 

2. Βαρλά Σταυρούλα 

3. Βρεττάκος Νικόλαος 

4. Δαβγιώτη Ελένη 

5. Δασκαλάκης Ευστράτιος 

6. Διακάκη  Ευγενία 

7. Διδυμιώτης Σώζων 

8. Θεόδοτος Μιλτιάδης 

9. Θωμαΐδης Δημήτριος  

10. Καλαμαράς Γεώργιος 

11. Καπετανίδου Ελένη 

12. Καπουσίζογλου Ελένη 

13. Καραγιαννάκης Χρήστος 

14. Καραγιαννίδης Παναγιώτης 

15. Κατσαφάδος Κυριάκος 

16. Καψοκόλης Πέτρος 

17. Κεζέπης Αθανάσιος 

18. Κούβαρης Κων/νος 

19. Κυραμαργιού Ελένη 

20. Λαμπρίδης Χρήστος 

21. Λεπτουργίδου Αικατερίνη 

22. Μανουσιάδης Χαράλαμπος 

23. Μαρτάκης Νικόλαος 

24. Μιχάλογλου Στυλιανή 

25. Μπουζάνη Χρυσούλα 

26. Ντέρου Κυριακή 

27. Νικολάου Ελένη 

28. Περδίκη Παναγιώτα 

29. Σαββοπούλου Βάια      

30. Συράκου Σταυρούλα 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ: 
 

1. Γκρόζου Άννα 

2. Δατσέρη Βασιλική 

3. Ζούπης Ζαχαρίας 

4. Κωνσταντινίδης Δημήτριος 

5. Λάλος Μηνάς 

6. Λούπης Άγγελος 

7. Μελάς Φώτιος 

8. Μελά – Ψαρρού Αγγελική  

9. Μόσχου Ειρήνη    

10. Μυλωνάς Γεώργιος 

11. Τσούτσας Ιωάννης  
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Στη Συνεδρίαση παρευρέθη ο Δήμαρχος κος Χρήστος Βρεττάκος, ο οποίος προσκλήθηκε νομίμως. 

 
Παρευρέθησαν για τις ανάγκες της συνεδρίασης ο Προϊστάμενος του τμήματος Δημοτικού Συμβουλίου 

Νεκτάριος Τσαγκαλίδης και οι υπάλληλοι του τμήματος Δημοτικού Συμβουλίου Χρήστος Μάνος, Μαρία 

Βοργιά, Νίκη Παπανικολάου και Παρασκευή Λάππα. 
 

Στη συνέχεια εισήγαγε από την Ημερήσια Διάταξη το 5ο θέμα αυτής και αναφέρθηκε στο με αρ. πρωτ.  
40151/08-10-2018 έγγραφο του Τμήματος Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού, το οποίο έχει ως εξής: 

 
   Με την παρ. 1 του άρθρου 8 του Ν.4368/2016 προβλέφθηκε η δυνατότητα και η διαδικασία αύξησης 

του ωραρίου των εργαζομένων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου μερικής απασχόλησης των ΟΤΑ α΄ 

βαθμού, έως και την πλήρη απασχόληση.  

Με τις διατάξεις του άρθρου 87 του Ν.4483/2017 αντικαταστάθηκε η ανωτέρω παράγραφος και 

επεκτάθηκε η εφαρμογή της διάταξης αυτής και στους ΟΤΑ β΄ βαθμού και στα νομικά τους πρόσωπα 

δημοσίου δικαίου, ενώ στο πεδίο εφαρμογής της εν λόγω διάταξης συμπεριλαμβάνονται και οι εργαζόμενοι 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για λόγους ίσης μεταχείρισης μεταξύ φορέων και εργαζομένων, αλλά 

και για την αντιμετώπιση πραγματικών αναγκών των φορέων. 

Η αύξηση του ωραρίου μέχρι το ανώτατο όριο πλήρους απασχόλησης της εκάστοτε εκπαιδευτικής 

βαθμίδας και ειδικότητας συνοδεύεται με αντίστοιχη αύξηση των αποδοχών. 

      Το  Κέντρο Στήριξης Ρομά και Ευπαθών Ομάδων του  Δήμου Κερατσινίου – Δραπετσώνας, ολοκλήρωσε 

με επιτυχία την πρώτη περίοδο λειτουργίας του στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική 

Μεταρρύθμιση 2007 – 2013». 

Η επιτυχής πορεία του και η καταγραφή των ολοένα αυξανόμενων αναγκών του πληθυσμού οδήγησαν 

στην επανένταξη της λειτουργίας του Κέντρου στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «ΑΤΤΙΚΗ» 2014- 2020», ως 

«Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά». 

Το Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά  είναι μια δομή που θεσμοθετήθηκε με το Ν. 

4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α΄/21.02.2016) και την Κοινή Υπουργική Απόφαση με Α.Π. Δ23/ΟΙΚ. 

14435/1135/29.03.2016 που ορίζει τις ελάχιστες προδιαγραφές λειτουργίας τους (ΦΕΚ 854/Β’/30.03.2016).  

Το Παράρτημα Ρομά έχει ως στόχο την ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης και προώθησης στην 

απασχόληση της συγκεκριμένης ομάδας πληθυσμού, η οποία βιώνει πολλαπλό κοινωνικό αποκλεισμό και ζει 

υπό συνθήκες διαβίωσης μη αποδεκτές. Συνδέεται με Υπηρεσίες του Δήμου, της Περιφέρειας ή ακόμα και 

κρατικές/κεντρικές Υπηρεσίες. 

Με τη  λειτουργία του στοχεύει στην ανάπτυξη ενός σημείου αναφοράς για την υποδοχή, εξυπηρέτηση 

και διασύνδεση των ευάλωτων ομάδων με όλα τα κοινωνικά προγράμματα και υπηρεσίες που υλοποιούνται 

στην περιοχή παρέμβασης.  

Το Παράρτημα Ρομά του Κέντρου Κοινότητας του Δήμου μας, εξυπηρετεί οικογένειες Ρομά, 

Μουσουλμάνους και άτομα που ανήκουν σε ευπαθείς ομάδες προσφέροντας συμβουλευτική και ψυχολογική 

στήριξη, υπηρεσίες πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας και στοχευμένες δράσεις για την εκπαίδευση, τη σχολική 

διαρροή και τον αλφαβητισμό καθώς και δράσεις για την προώθηση στην απασχόληση και την κοινωνική 

ένταξη.  

Από την έως τώρα λειτουργία του, κυρίως  μέσω της εξατομικευμένης, διεπιστημονικής προσέγγισης των 

αιτημάτων, προέκυψε έντονα η ανάγκη της στροφής των δράσεων του Κέντρου Ρομά προς την κοινότητα με 

παρεμβάσεις που στόχο θα έχουν την συνολική προσέγγιση των ευάλωτων αυτών ομάδων καθώς και την 

ευαισθητοποίηση της ευρύτερης κοινότητας.  
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Για την επίτευξη των παραπάνω στόχων και την ολοκληρωμένη στήριξη των ωφελούμενων, κρίθηκε 

αναγκαία η επέκταση του ωραρίου–μετά από αίτησή τους-τριών  απασχολουμένων ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου μερικής  απασχόλησης σε ωράριο πλήρους απασχόλησης, βάσει  της δυνατότητας που 

δίνει ο  Νόμος 4483/2017 (ΦΕΚ 107/A΄/31.07.2017).  

Σχετική είναι η με αρ. 207/2018 Απόφαση Δημάρχου (ΦΕΚ 1462/τ. Β΄/27-4-2018 και 2255/τ.Β΄/15-6-

2018). 

Το προσωπικό που σήμερα εργάζεται με 4ωρη απασχόληση είναι μόνο ο Κοινωνιολόγος ΠΕ   

Κυπρίζλογλου Μιχαήλ του Αβραάμ ο οποίος προσλήφθηκε την 1η/10/2018, σύμφωνα με τη ΣΟΧ 1/2018 

Ανακοίνωση του Δήμου μας και τη με αριθμ. 329/2018 Απόφαση Δημάρχου.  

Ο ανωτέρω αναφερόμενος υπέβαλε στην υπηρεσία του Δήμου τη με αρ. πρωτ. 39181/2-10-2018 αίτηση, 

με την οποία ζητά την αύξηση του ωραρίου εργασίας του από 4 σε 8 ώρες ημερησίως. 

Επειδή από όσα προαναφέρθηκαν, προκύπτουν υπηρεσιακές ανάγκες που καθιστούν απαραίτητη την 

πλήρη απασχόληση όλων των απασχολουμένων στο Παράρτημα Ρομά, με σχέση εργασίας ορισμένου 

χρόνου, ζητούμε από το Σώμα να εγκρίνει την αύξηση του ωραρίου εργασίας  του Κοινωνιολόγου 

Κυπρίζλογλου Μιχαήλ. 

Η δαπάνη μισθοδοσίας που θα  προκύψει από την αιτούμενη αύξηση του ωραρίου εργασίας  ανέρχεται για 

το τρέχον έτος, μαζί με τις εργοδοτικές εισφορές, στο ποσό των 1.365,66 ΕΥΡΩ,  θα βαρύνει εξ ολοκλήρου 

το Δήμο και θα χρεωθεί στον ΚΑ 60.6041.0007, όπου έχουν προβλεφθεί αντίστοιχες πιστώσεις. Ανάλογες 

πιστώσεις θα προβλεφθούν και για τα επόμενα οικονομικά έτη, εφόσον το πρόγραμμα συνεχισθεί και οι 

συμβάσεις των εργαζομένων παραταθούν. 

Συμπληρωματικά σας γνωρίζουμε ότι η Πράξη «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας (Κεντρική Δομή και 

Παράρτημα Ρομά)» του Δήμου μας έχει ενταχθεί με κωδικό ΟΠΣ 5002489 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 

«Αττική 2014-2020» και η μισθοδοσία όλου του προσωπικού του Παραρτήματος ΡΟΜΑ καλύπτεται από 

πόρους του ΕΣΠΑ.  

Η Διαχειριστική Αρχή όμως μας ενημέρωσε, με το από 11/12/2017 ηλεκτρονικό μήνυμα, ότι επιλέξιμες 

δαπάνες του προγράμματος είναι μόνον όσες έχουν ήδη προβλεφθεί στην Απόφαση Ένταξης και στο 

εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο Πράξης. Επομένως η επιπλέον δαπάνη που θα προκύψει από την αύξηση του 

ωραρίου του παραπάνω εργαζόμενου ορισμένου χρόνου δεν είναι επιλέξιμη δαπάνη του  προγράμματος και 

θα πρέπει να βαρύνει το Δήμο. 

Tο Δημοτικό Συμβούλιο άκουσε την εισήγηση και έλαβε υπόψη: 

1. Το προαναφερθέν έγγραφο 

2. Tη με αρ. πρωτ. 39181/2-10-2018 αίτηση, του κου Κυπρίζλογλου Μιχαήλ με την οποία ζητά την αύξηση 

του ωραρίου εργασίας του 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 87 του Ν.4483/2017  

4. Τις διατάξεις του Ν.4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α΄/21.02.2016) με τον οποίο θεσμοθετήθηκε η Δομή 

«Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά». 

5. Την Κοινή Υπουργική Απόφαση με Α.Π. Δ23/ΟΙΚ. 14435/1135/29.03.2016 που ορίζει τις ελάχιστες 

προδιαγραφές λειτουργίας τους (ΦΕΚ 854/Β’/30.03.2016).  

6. Τις διατάξεις του Ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 107/A΄/31.07.2017). 

7. Τη με αρ. 207/2018 Απόφαση Δημάρχου (ΦΕΚ 1462/τ. Β΄/27-4-2018 και 2255/τ. Β΄/15-6-2018). 

8. Τη ΣΟΧ 1/2018 Ανακοίνωση του Δήμου μας και τη με αριθμ. 329 /2018 Απόφαση Δημάρχου  
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και μετά από διαλογική συζήτηση, ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κος Νικόλαος Μαρτάκης έθεσε 

το ημερήσιας διάταξης θέμα σε ψηφοφορία κατά τη διάρκεια της οποίας απουσίαζαν οι κκ. Δημοτικοί 
Σύμβουλοι:  

 

Bαρλά Σταυρούλα, Βρεττάκος Νικόλαος, Ελένη Δαβγιώτη, Γεώργιος Καλαμαράς, Πέτρος Καψοκόλης, Χρήστος 
Λαμπρίδης, Χαράλαμπος Μανουσιάδης, Χρυσούλα Μπουζάνη και Βάια Σαββοπούλου.  

 
Κατόπιν τούτου το Σώμα:  

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Εγκρίνει την αύξηση του ωραρίου εργασίας του Κοινωνιολόγου κου Κυπρίζλογλου Μιχαήλ απασχολούμενου 

ΙΔΟΧ στο παράρτημα ΡΟΜΑ του «Διευρυμένου Κέντρου Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά» λόγω 

υπηρεσιακών αναγκών που καθιστούν απαραίτητη την πλήρη απασχόληση όλων των απασχολουμένων στο 

Παράρτημα Ρομά, με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου. 

 

●Η δαπάνη μισθοδοσίας που θα  προκύψει από την αιτούμενη αύξηση του ωραρίου εργασίας  ανέρχεται 

για το τρέχον έτος, μαζί με τις εργοδοτικές εισφορές, στο ποσό των 1.365,66 ΕΥΡΩ,  θα βαρύνει εξ 

ολοκλήρου το Δήμο και θα χρεωθεί στον ΚΑ 60.6041.0007, όπου έχουν προβλεφθεί αντίστοιχες πιστώσεις. 

Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και για τα επόμενα οικονομικά έτη, εφόσον το πρόγραμμα συνεχισθεί 

και οι συμβάσεις των εργαζομένων παραταθούν. 

●Η Πράξη «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας (Κεντρική Δομή και Παράρτημα Ρομά)» του Δήμου μας έχει 

ενταχθεί με κωδικό ΟΠΣ 5002489 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αττική 2014-2020» και η μισθοδοσία όλου 

του προσωπικού του Παραρτήματος ΡΟΜΑ καλύπτεται από πόρους του ΕΣΠΑ. Η Διαχειριστική Αρχή όμως 

μας ενημέρωσε, με το από 11/12/2017 ηλεκτρονικό μήνυμα, ότι επιλέξιμες δαπάνες του προγράμματος είναι 

μόνον όσες έχουν ήδη προβλεφθεί στην Απόφαση Ένταξης και στο εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο Πράξης. 

Επομένως η επιπλέον δαπάνη που θα προκύψει από την αύξηση του ωραρίου του παραπάνω εργαζόμενου 

ορισμένου χρόνου δεν είναι επιλέξιμη δαπάνη του  προγράμματος και θα πρέπει να βαρύνει το Δήμο. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό (391) 

 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Δ.Σ.                                                                             Η ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 
ΚΥΡΙΑΚΟΣ  ΚΑΤΣΑΦΑΔΟΣ                                                                        ΒΑΙΑ ΣΑΒΒΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Κερατσίνι 11-10-2018 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
 

 
 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΑΡΤΑΚΗΣ 
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