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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 

Από τα Πρακτικά τη̋ 2η̋  ΤΑΚΤΙΚΗΣ συνεδρίαση̋ στι̋ 18-1-2018 

Δημοτικού Συμβουλίου 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 3/2018 

 
ΘΕΜΑ: «ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΩΡΑΡΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΡΟΜΑ ΤΟΥ ΔΙΕΥΡΥΜΕΝΟΥ 

ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΜΑΣ». 

 

Στο Δήμο Κερατσινίου - Δραπετσώνα̋, σήμερα 18 του μηνό̋ Ιανουαρίου, ημέρα Πέμπτη και ώρα 20:00 

συνήλθε σε δημόσια ΤΑΚΤΙΚΗ συνεδρίαση στο Δημοτικό κατάστημα Κερατσινίου, το Δημοτικό 

Συμβούλιο, ύστερα από τη με αριθ. πρωτ. 1765/12-1-2018 έγγραφη πρόσκληση του προέδρου του, η οποία 
επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με τι̋ διατάξει̋ του άρθρου 67 παρ. 2 του Ν. 3852/2010. 
 

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο σαράντα ένα (41) μελών προσήλθαν και 
ήταν παρόντα στη συνεδρίαση είκοσι τέσσερα (24) μέλη και ονομαστικά οι: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 

 

1. Κων/νο̋ Αλεξίου  

2. Νικόλαο̋ Βρεττάκο̋ 

3. Ελένη Δαβγιώτη  

4. Ευστράτιο̋ Δασκαλάκη̋ 

5. Βασιλική Δατσέρη  

6. Ευγενία Διακάκη  

7. Ζαχαρία̋ Ζούπη̋            

8. Μιλτιάδη̋ Θεόδοτο̋  

9.  Δημήτριο̋ Θωμαΐδη̋ 

10. Γεώργιο̋ Καλαμαρά̋ 

11. Ελένη Καπετανίδου 

12. Ελένη Καπουσίζογλου 

13. Παναγιώτη̋ Καραγιαννίδη̋ 

14. Κυριάκο̋ Κατσαφάδο̋ 

15. Μηνά̋ Λάλο̋ 

16. Αικατερίνη Λεπτουργίδου  

17. Νικόλαο̋ Μαρτάκη̋  

18. Φώτιο̋ Μελά̋ 

19. Στυλιανή Μιχάλογλου 

20. Χρυσούλα Μπουζάνη 

21. Κυριακή Ντέρου 

22. Παναγιώτα Περδίκη 

23. Βάια Σαββοπούλου     

24. Σταυρούλα Συράκου 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ: 

1. Σταυρούλα Βαρλά 

2. Άννα Γκρόζου 

3. Σώζων Διδυμιώτη̋  

4. Χρήστο̋ Καραγιαννάκη̋  

5. Πέτρο̋ Καψοκόλη̋  

6. Κωνσταντίνο̋ Κούβαρη̋ 

7. Ελένη Κυραμαργιού  

8. Δημήτριο̋ Κωνσταντινίδη̋  

9. Χρήστο̋ Λαμπρίδη̋  

10. Άγγελο̋ Λούπη̋ 

11. Χαράλαμπο̋ Μανουσιάδη̋ 

12. Αγγελική Μελά – Ψαρρού      

13. Ειρήνη Μόσχου 

14. Γεώργιο̋ Μυλωνά̋                

15. Γαρυφαλλιά Ρέπα – 

Νικάνδρου  

16. Ιωάννη̋ Τσούτσα̋    

17. Γεώργιο̋ Φωτάκη̋ 

 

Στη Συνεδρίαση παρευρέθη ο Δήμαρχο̋ κο̋ Χρήστο̋ Βρεττάκο̋, ο οποίο̋ προσκλήθηκε νομίμω̋. 
Παρευρέθησαν για τι̋ ανάγκε̋ τη̋ συνεδρίαση̋ ο Προϊστάμενο̋ του τμήματο̋ Δημοτικού Συμβουλίου 
Νεκτάριο̋ Τσαγκαλίδη̋  και ο υπάλληλο̋ του τμήματο̋ Δημοτικού Συμβουλίου Χρήστο̋ Μάνο̋.  
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Μετά τη διαπίστωση τη̋ απαρτία̋ ο Πρόεδρο̋ του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Μαρτάκη̋ Νικόλαο̋, 

κήρυξε την έναρξη τη̋ συνεδρίαση̋. 

Στη συνέχεια εισήγαγε από την Ημερήσια Διάταξη το 3ο θέμα αυτή̋ και αναφέρθηκε στο υπ’ αριθ. 2375/16-

1-2018 έγγραφο του Τμήματο̋ Ανάπτυξη̋ Ανθρώπινου Δυναμικού τη̋ Διεύθυνση̋ Διαχ/ση̋ Ανθρώπινου 

Δυναμικού το οποίο έχει ω̋ εξή̋: 

 

Με την παρ. 1 του άρθρου 8 του Ν.4368/2016 προβλέφθηκε η δυνατότητα και η διαδικασία αύξηση̋ του 

ωραρίου των εργαζομένων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου μερική̋ απασχόληση̋ των ΟΤΑ α΄ βαθμού, 

έω̋ και την πλήρη απασχόληση. Με τι̋ διατάξει̋ του άρθρου 87 του Ν.4483/2017 αντικαταστάθηκε η 

ανωτέρω παράγραφο̋ του Ν.4368/2016 και επεκτάθηκε η εφαρμογή τη̋ διάταξη̋ αυτή̋ και στου̋ ΟΤΑ β΄ 

βαθμού και στα νομικά του̋ πρόσωπα δημοσίου δικαίου, ενώ στο πεδίο εφαρμογή̋ τη̋ εν λόγω διάταξη̋ 

συμπεριλαμβάνονται και οι εργαζόμενοι ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για λόγου̋ ίση̋ μεταχείριση̋ 

μεταξύ φορέων και εργαζομένων, αλλά και για την αντιμετώπιση πραγματικών αναγκών των φορέων. 

Η αύξηση του ωραρίου μέχρι το ανώτατο όριο πλήρου̋ απασχόληση̋ τη̋ εκάστοτε εκπαιδευτική̋ βαθμίδα̋ 

και ειδικότητα̋ συνοδεύεται με αντίστοιχη αύξηση των αποδοχών. 

    Η αύξηση του ωραρίου γίνεται, κατόπιν αίτηση̋ των ενδιαφερομένων υπαλλήλων, με απόφαση του 

Δημοτικού Συμβουλίου, στην οποία πρέπει να αιτιολογούνται πλήρω̋ οι ανάγκε̋ που καθιστούν απαραίτητη 

την αύξηση του ωραρίου και να βεβαιώνεται η ύπαρξη πιστώσεων στον προϋπολογισμό για την κάλυψη τη̋ 

διαφορά̋ των αποδοχών  που θα προκύψει από την αύξηση αυτή. Η απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 

υπάγεται σε υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητα̋ κατά το άρθρο 225 του Ν.3852/2010, όπω̋ ισχύει, ενώ 

περίληψή τη̋ δημοσιεύεται στην Εφημερίδα τη̋ Κυβερνήσεω̋, με μέριμνα τη̋ Αποκεντρωμένη̋ Διοίκηση̋ 

Αττική̋.  

      Όπω̋ γνωρίζετε, τα  Κέντρο Στήριξη̋ Ρομά και Ευπαθών Ομάδων του  Δήμου Κερατσινίου - 

Δραπετσώνα̋ ολοκλήρωσε με επιτυχία την πρώτη περίοδο λειτουργία̋ του στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού 

Προγράμματο̋ «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007 – 2013». 

Η επιτυχή̋ πορεία του και η καταγραφή των ολοένα αυξανόμενων αναγκών του πληθυσμού οδήγησαν στην 

επανένταξη τη̋ λειτουργία̋ του Κέντρου στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «ΑΤΤΙΚΗ» 2014- 2020», ω̋ 

«Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητα̋ με Παράρτημα Ρομά». 

Το Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητα̋ με Παράρτημα Ρομά  είναι μια δομή που θεσμοθετήθηκε με τον Ν. 

4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α΄/21.02.2016) και την Κοινή Υπουργική Απόφαση με Α.Π. Δ23/ΟΙΚ. 

14435/1135/29.03.2016 που ορίζει τι̋ ελάχιστε̋ προδιαγραφέ̋ λειτουργία̋ του̋ (ΦΕΚ 854/Β’/30.03.2016).  

Το Παράρτημα Ρομά έχει ω̋ στόχο την ενίσχυση τη̋ κοινωνική̋ ένταξη̋ και προώθηση̋ στην απασχόληση 

τη̋ συγκεκριμένη̋ ομάδα̋ πληθυσμού, η οποία βιώνει πολλαπλό κοινωνικό αποκλεισμό και ζει υπό συνθήκε̋ 

διαβίωση̋ μη αποδεκτέ̋. Συνδέεται με Υπηρεσίε̋ του Δήμου, τη̋ Περιφέρεια̋ ή ακόμα και 

κρατικέ̋/κεντρικέ̋ Υπηρεσίε̋. 
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Με την   λειτουργία του στοχεύει στην ανάπτυξη ενό̋ σημείου αναφορά̋ για την υποδοχή, εξυπηρέτηση και 

διασύνδεση των ευάλωτων ομάδων με όλα τα κοινωνικά προγράμματα και υπηρεσίε̋ που υλοποιούνται στην 

περιοχή παρέμβαση̋.  

Το Παράρτημα  Ρομά του Κέντρου Κοινότητα̋ του Δήμου μα̋, εξυπηρετεί οικογένειε̋ Ρομά, Μουσουλμάνου̋ 

και άτομα που ανήκουν σε ευπαθεί̋ ομάδε̋ προσφέροντα̋ συμβουλευτική και ψυχολογική στήριξη, 

υπηρεσίε̋ πρωτοβάθμια̋ φροντίδα̋ υγεία̋ και στοχευμένε̋ δράσει̋ για την εκπαίδευση, τη σχολική διαρροή 

και τον αλφαβητισμό καθώ̋ και δράσει̋ για την προώθηση στην απασχόληση και την κοινωνική ένταξη.  

Από την έω̋ τώρα λειτουργία του, κυρίω̋  μέσω τη̋ εξατομικευμένη̋, διεπιστημονική̋ προσέγγιση̋ των 

αιτημάτων, προέκυψε έντονα η ανάγκη  τη̋ στροφή̋ των δράσεων του Κέντρου Ρομά προ̋ την κοινότητα 

με παρεμβάσει̋ που στόχο θα έχουν την συνολική προσέγγιση των ευάλωτων αυτών ομάδων καθώ̋ και την 

ευαισθητοποίηση τη̋ ευρύτερη̋ κοινότητα̋.  

Ειδικότερα, στην νέα αυτή φάση λειτουργία̋ του Κέντρου τίθενται νέοι στόχοι. Ήδη αυτή την περίοδο 

γίνεται καταγραφή του πληθυσμού Ρομά του Δήμου όπω̋ έχει ορισθεί από την Ειδική Γραμματεία Κοινωνική̋ 

Ένταξη̋ των Ρομά. Στόχο̋ αυτή̋ τη̋ καταγραφή̋ είναι η αποτύπωση τη̋ υφιστάμενη̋ κατάσταση̋ των 

Ρομά στο Δήμο μα̋ και ο σχεδιασμό̋ των ενεργειών που θα πρέπει να γίνουν για την ένταξή του̋. Στο 

πλαίσιο αυτό προγραμματίζονται επιτόπιε̋  επισκέψει̋  στα σημεία συγκέντρωση̋ των μετακινούμενων Ρομά 

στα όρια του Δήμου, όπω̋ και στα «Λυόμενα» στην περιοχή τη̋ Δραπετσώνα̋, προκειμένου να  

διαπιστωθούν οι συνθήκε̋ διαβίωση̋ του̋ και να εφαρμοστούν πρακτικέ̋ με στόχο την κοινωνική ένταξή 

του̋.   

Ένα̋ ακόμη επιδιωκόμενο̋ στόχο̋ είναι η συνεργασία με όλα τα σχολεία του Δήμου για την ένταξη των 

παιδιών Ρομά στη σχολική κοινότητα. Προγραμματίζονται επισκέψει̋ σε όλα τα σχολεία για την πληρέστερη 

αποτύπωση τη̋ υφιστάμενη̋ κατάσταση̋ και την αποτελεσματικότερη συνεργασία με την σχολική 

κοινότητα. Επιπλέον για την ομαλότερη ένταξη των παιδιών Ρομά, κρίνεται απαραίτητη η πραγματοποίηση 

δράσεων ευαισθητοποίηση̋ τη̋ ευρύτερη̋ κοινότητα̋ για θέματα προκαταλήψεων και άρση των κοινωνικών 

στερεοτύπων.   

Για την επίτευξη των παραπάνω στόχων και την ολοκληρωμένη στήριξη των ωφελούμενων, κρίνεται 

αναγκαία η επέκταση του ωραρίου του έμπειρου απασχολούμενου προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου μερική̋  απασχόληση̋ σε ωράριο πλήρου̋ απασχόληση̋, βάσει τη̋ δυνατότητα̋ που δίνει ο Νόμο̋ 

4483/2017 (ΦΕΚ 107/A΄/31.07.2017).  

Το προσωπικό που εργάζεται με 4ωρη απασχόληση είναι σήμερα τρία (3) άτομα: η Ψυχολόγο̋ (ΠΕ) Ντέκοβα 

Αποστολία, ο Διαμεσολαβητή̋ (ΥΕ) Κωνσταντίνου Γεώργιο̋, και ο Εργάτη̋ Γενικών Καθηκόντων (ΥΕ) 

Καρατζιά Ισμαήλ.  

Με μειωμένο επίση̋ ημερήσιο ωράριο απασχολείτο με την ίδια σχέση εργασία̋ ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου και ένα̋ Πτυχιούχο̋ Οικονομική̋ Κατεύθυνση̋ ή Διοίκηση̋ Επιχειρήσεων ή Κοινωνικών Επιστημών 

ΠΕ (4 ώρε̋ ημερησίω̋), ο οποίο̋ έχει παραιτηθεί και εκκρεμεί η αντικατάστασή του.  

Οι απασχολούμενοι με 4ωρη απασχόληση υπέβαλαν στην υπηρεσία του Δήμου αιτήσει̋, με τι̋ οποίε̋ ζητούν 

την αύξηση του ωραρίου εργασία̋ του̋ από 4 σε 8 ώρε̋ ημερησίω̋ και συγκεκριμένα: 

ΑΔΑ: ΨΞ5ΛΩΕΣ-Κ5Ζ



 

 

 

4 

 

 

H Nτέκοβα Αποστολία του Συμεών, ειδικότητα̋ Ψυχολόγων ΠΕ, υπέβαλε τη με αρ. πρωτ.46206/4-9-2017 

αίτηση. 

Ο Κωνσταντίνου Γεώργιο̋ του Γεωργίου, ειδικότητα̋ Διαμεσολαβητών ΥΕ, υπέβαλε τη με αρ. πρωτ.46203/4-

9-2017 αίτηση και 

Ο Καρατζιά Ισμαήλ του Ομέρ, ειδικότητα̋ Γενικών Καθηκόντων ΥΕ, υπέβαλε τη με αρ. πρωτ.46207/4-9-2017 

αίτηση. 

Επειδή από όσα προαναφέρθηκαν, τα οποία βεβαιώνονται και στο με αρ. πρωτ.67808/18-12-2017 έγγραφο 

τη̋ επιστημονικά υπεύθυνη̋ για το πρόγραμμα ΡΟΜΑ Κοινωνική̋ Λειτουργού Κολιοπούλου Αικατερίνη̋, 

προκύπτουν οι υπηρεσιακέ̋ ανάγκε̋ που καθιστούν απαραίτητη την πλήρη απασχόληση των παραπάνω 

εργαζομένων με σχέση εργασία̋ ορισμένου χρόνου, ζητούμε από το Σώμα να εγκρίνει την αύξηση του 

ωραρίου εργασία̋ του̋ στο Παράρτημα ΡΟΜΑ του Διευρυμένου Κέντρου Κοινότητα̋, από τέσσερι̋ (4) σε 

οκτώ (8) ώρε̋ ημερησίω̋, με αντίστοιχη αύξηση των αποδοχών του̋. 

Η δαπάνη μισθοδοσία̋ που θα  προκύψει από την αιτούμενη αύξηση του ωραρίου εργασία̋  ανέρχεται για το 

τρέχον έτο̋, μαζί με τι̋ εργοδοτικέ̋ εισφορέ̋, στο ποσόν των 19.410,57 ΕΥΡΩ,  θα βαρύνει εξ ολοκλήρου 

το Δήμο και θα χρεωθεί στον ΚΑ 60.6041.0007, όπου έχουν προβλεφθεί αντίστοιχε̋ πιστώσει̋. Ανάλογε̋ 

πιστώσει̋ θα προβλεφθούν και για τα επόμενα οικονομικά έτη, εφόσον το πρόγραμμα συνεχισθεί και οι 

συμβάσει̋ των εργαζομένων παραταθούν. 

Συμπληρωματικά σα̋ γνωρίζουμε ότι η Πράξη «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητα̋ (Κεντρική Δομή και 

Παράρτημα Ρομά)» του Δήμου μα̋ έχει ενταχθεί με κωδικό ΟΠΣ 5002489 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 

«Αττική 2014-2020» και η μισθοδοσία όλου του προσωπικού του Παραρτήματο̋ ΡΟΜΑ καλύπτεται από 

πόρου̋ του ΕΣΠΑ. Η Διαχειριστική Αρχή όμω̋ μα̋ ενημέρωσε, με το από 11/12/2017 ηλεκτρονικό μήνυμα, 

ότι επιλέξιμε̋ δαπάνε̋ του προγράμματο̋ είναι μόνον όσε̋ έχουν ήδη προβλεφθεί στην Απόφαση Ένταξη̋ 

και στο εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο Πράξη̋. Επομένω̋ η επιπλέον δαπάνη που θα προκύψει από την αύξηση 

του ωραρίου των παραπάνω εργαζομένων ορισμένου χρόνου δεν είναι επιλέξιμη δαπάνη του  προγράμματο̋ 

και θα πρέπει να βαρύνει το Δήμο. 

 

Tο Δημοτικό Συμβούλιο άκουσε την εισήγηση και έλαβε υπόψη 

 

1. Το προαναφερθέν έγγραφο 

2. Την παρ. 1 του άρθρου 8 του Ν.4368/2016  
3. Τι̋ διατάξει̋ του άρθρου 87 του Ν.4483/2017 που αντικαταστάθηκε η ανωτέρω παράγραφο̋ του 

Ν.4368/2016 

4. Το άρθρο 225 του Ν.3852/2010  

5. Την Κοινή Υπουργική Απόφαση με Α.Π. Δ23/ΟΙΚ. 14435/1135/29.03.2016 

6. Τη με αρ. πρωτ.46206/4-9-2017 αίτηση τη̋ κ. Nτέκοβα Αποστολία̋ του Συμεών, ειδικότητα̋ Ψυχολόγων 

ΠΕ. 

7. Τη με αρ. πρωτ.46203/4-9-2017 αίτηση του Κωνσταντίνου Γεώργιου του Γεωργίου, ειδικότητα̋ 

Διαμεσολαβητών ΥΕ. 

8. Τη με αρ. πρωτ.46207/4-9-2017 αίτηση του Καρατζιά Ισμαήλ του Ομέρ, ειδικότητα̋ Γενικών Καθηκόντων 

ΥΕ. 
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9. Το με αρ. πρωτ.67808/18-12-2017 έγγραφο τη̋ επιστημονικά υπεύθυνη̋ για το πρόγραμμα ΡΟΜΑ 
Κοινωνική̋ Λειτουργού Κολιοπούλου Αικατερίνη̋ 

 

και μετά από διαλογική συζήτηση, ο Πρόεδρο̋ του Δημοτικού Συμβουλίου κο̋ Νικόλαο̋ Μαρτάκη̋ έθεσε 
το ημερήσια̋ διάταξη̋ θέμα σε ψηφοφορία κατά τη διάρκεια τη̋ οποία̋ απουσίαζαν οι κκ. Δημοτικοί 
Σύμβουλοι: Ζαχαρία̋ Ζούπη̋, Μηνά̋ Λάλο̋ και Φώτιο̋ Μελά̋.  

 

Κατόπιν τούτου το Σώμα:  

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την αύξηση του ωραρίου εργασία̋ των υπαλλήλων ορισμένου χρόνου: Nτέκοβα Αποστολία̋ του 

Συμεών, ειδικότητα̋ Ψυχολόγων ΠΕ, Κωνσταντίνου Γεώργιου του Γεωργίου, ειδικότητα̋ Διαμεσολαβητών ΥΕ 

και Καρατζιά Ισμαήλ του Ομέρ, ειδικότητα̋ Γενικών Καθηκόντων ΥΕ, στο Παράρτημα ΡΟΜΑ του 

Διευρυμένου Κέντρου Κοινότητα̋, από τέσσερι̋ (4) σε οκτώ (8) ώρε̋ ημερησίω̋, με αντίστοιχη αύξηση των 

αποδοχών του̋. 

Η δαπάνη μισθοδοσία̋ που θα προκύψει από την αιτούμενη αύξηση του ωραρίου εργασία̋  ανέρχεται για το 

τρέχον έτο̋, μαζί με τι̋ εργοδοτικέ̋ εισφορέ̋, στο ποσόν των 19.410,57 €, και θα βαρύνει εξ ολοκλήρου το 

Δήμο και θα χρεωθεί στον ΚΑ 60.6041.0007, όπου έχουν προβλεφθεί αντίστοιχε̋ πιστώσει̋. Ανάλογε̋ 

πιστώσει̋ θα προβλεφθούν και για τα επόμενα οικονομικά έτη, εφόσον το πρόγραμμα συνεχισθεί και οι 

συμβάσει̋ των εργαζομένων παραταθούν. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό (3) 

 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Δ.Σ.                                                                             Η ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 
ΚΥΡΙΑΚΟΣ  ΚΑΤΣΑΦΑΔΟΣ                                                                        ΒΑΙΑ ΣΑΒΒΟΠΟΥΛΟΥ 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Κερατσίνι 22-01-2018 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΑΡΤΑΚΗΣ 

ΑΔΑ: ΨΞ5ΛΩΕΣ-Κ5Ζ


